A4_Bewertungskriterien

Name des Verfahrens:

der
(Disease Management Programme — DMP)*

Die Bewertung der Angebote erfolgt auf der Grundlage der

ermittelt

mit der jeweils

Die Auftraggeberin erteilt gem.§ 43 UVgO den Zuschlag auf das Angebot. Das Angebot wird anhand der in diesem Dokument
die

jerden Punkte addiert. Der Zuschlag erfolgt auf das Angebot mit der hochsten Gesamtwertung.
H\elbel wird m\gende Formel zugvunde gelegt:

PreisPges + QualititPges

Pges

Die Faktoren der vorgenannten Formel sind fogende:
Pges unkte gesam!

unkte fiir Preis gesamt
Punkte fiir Qualitat gesamt

PmlP s

QualititPges

Durch die Zusammenfiihrung der Punkizahlen von Preis und Qualitit ergibt sich pro Bieter eine Gesamtpunktzah. Infolgedessen ergibt sich - ausgehend von der Anzahi der erreichten Punkte gesamt - eine absteigende Reihenfolge der eingereichten Angebote. Das Angebot, welches die
hochste Gesamtpunktzahl aufweist und damit den ersten Rang einnimmt, wird als das wirtschaftiichste Angebot angesehen und bezuschlagt.

1. [Preis
Nr. |Unterkriterium Gewichtung | Erlauterung BewertungsmaBstab P’:::;e
1. |Stundensatz 60% | Gewertel wird die vom Bieter im Preisblatt angebotene Des Angebot T e fecslsh Srderse b Tl e male ATzt Praspurkir. 600
Stundensatz brutto. Ein fiklives Angebot mit einem Stundensatz vom Zweifachen des ginstigsten aito fur die
danuischon Hegonden Proisa erfolgt dbor s insare merpolation it Rundung auf 2 Nachkommastalien (m(erpo\alvonsmemode),
Angebole, die teurer als das fikive Angebot sind, erhalten ebenfalls nul Preispunkde.
2. |qual 40% D
Organisation, Qualifikation und Erfahrung
2.1 |des mit der Ausfiihrung des Auftrags 40% 400
betrauten Personals (Skillprofil

Fr die ausgeschriebene Leistung hat die Qualitét des eingesetzten Personals erheblichen Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfiihrung. Aus diesem Grund hat der Bieter die nachfolgend aufgefiihrten Skillprofile anzubieten. Hierzu hat er die Personen, die die entsprechende Leistung
erbringen werden, namentlich zu benennen und mittels Skillprofile die Qualifikation und Erfahrung Skillprofile hat die formelle und inhaltiiche sowie einen aufgestellt

Wird ein gefordertes Skillprofil iiberhaupt nicht eingereicht, ist das Angebot und muss werden. Ein des fehlenden Skillprofils ist nach § 41 Abs. 3 UVgO ausgeschlossen.
Wird ein Skillprofil eingereicht, aus dem die Erfiillung der geforderten Mindestanforderungen nicht hervorgeht, kann die Wirschatichkei S §43 Abs. 1 UVgO nicht positiv festgestellt werden, weshalb das Angebot nicht bezuschlagt werden kann.

Der Bieter ist verpflichtet, die Eine der benannten Personen ist zu begriinden und bedarf der vorherigen der DAK-( dheit. Die kann nur durch mindestens gleich qualifiziertes Personal

erfolgen, welches die jeweils aufgesteliten Mmdes'anfnrderungen erfilt

BewertungsmaRstab fiir alle Skillprofil

Die Auftraggeberin bewertet unter Ausiibung ihrs Beurteilungsspielraumes im Rahmen einer Gesamtbetrachtung die Erfahrung und Qualifikation des vom Bieter fir die Erbringung der Leistung vorgesehenen Personals. Dabei beriicksichtigt sie den beruflichen Werdegang (inkl. Aus- und
Weiterbildungsnachweise, Zertifikate etc.) und die fachliche Einschlagigkeit der Erfahrungen des Personals sowie die Erfahrungsdauer. Im Rahmen der fachlichen rden die ind Tatigkeiten in Bezug auf die in der
Leistungsbeschreibung konkret geforderten A- und B-Kriterien sowie die Art und Weise der L im Rahmen der Tatigkeiten (insb. im Projekt bzw. | bedeutet, dass diese einzelnen
Bewertungsmafstibe gesamtheitiich bewertet werden

jer
bewertet.

Jedes Sillprof pro Person erhit elne Gesamipuridzatd, dh.dia unler Tnhaltichs Anfordsrungen” aufgefthten Krlteien werden it gesondert bewertatun gepunklst. Die Aufraggebern hat Ineresse an siner hachwarig ebrachien Gesamue.slung Durch eine einheitiche
Gnnen fehlende in einzelnen B-Kiterien durch hohe Erfahrungen und Qualifikationen in anderen B-Kriterien ausgeglichen werden. Erganzend wird auch wenn das tene Personal und
Qualifikationen nachweisen, me die als A-Kriterien aufgestellten Mindestanforderungen iibersteigen.

Die Bewertung erfolgt anhand des wobei 10 Punkte die und 0 die darstellen. Die erreichten Punkle werden je Unterkriterium mit einem Gewichtungsfaktor mulipliziert. Beispiel: Erhalt der Bieter in
einem Kriterium, welches mit 40 % (=max. 400 Punkte) in die Gesamtwertung einflieRt, 8 Punkte, erhlt der Bieter fiir dieses Kriterium 320 Punkte (8 Punkte * 40 Gewichtungsfaktor = 320 Punkte).
- 10 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine sehr gute Qualitit bzw. auf ein sehr hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schiiefien

- 8 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine gute Qualitét bzw. auf ein hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schliefien
- 6 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine befriedigende Qualitat bzw. auf ein mittleres Niveau der Auftragsausfiihrung schliefen.
- 4 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf eine ausreichende Qualitat bzw. auf ein niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung schlieRen.
- 2 Punkte: Das Angaben im Skillprofil lassen auf ein sehr niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung schliefen.
- 0 Punkte: Es wurde kein Skillprofil eingereicht oder die angebotene Person erfiillt geforderte A-Kriterien nicht.
Nr. |Skill Gewichtung |Formelle Anforderungen Inhaltliche Anforderungen
2.2.1|Hauptprofil 25% Der Bieter hat ein Skillprofil fir den Krit 250
Hauptansprechpartner einzureichen, aus dem die - Approbation als Arztin bzw. Arzt (Humanmedizin) in Deutschland
die Erfiillung der sowie B-|- Mindestens 5 Jahre praktische Erfahrungen im Umgang mit Patienten
Kriterien entnehmen kann. - durch Tétigkeiten in einer Arztpraxis
- durch Tatigkeiten in einer Klinik
Das Skillprofil ist mit dem Dokument "B5a_Skillprofil - Allgemeine Kenntnisse zu den der und zu den
(Hauptprofil)" einzureichen. Die in diesem Dokument der Kassenarztlichen Vereinigung
aufgefiihrten formellen Anforderungen sind zu beachten. - Fahigkeit zur mit -, Marketing-, und der DAK-
Gesundheit
Bewertungskriterien (B-Kriterien):
- Erfahrung in evidenzbasierter Medizin und im Umgang mit medizinischen Leitlinien
- Erfahrung in der Erstellung, Priifung und Q Inhalte
- Erfahrung mit der versténdlichen Vermittiung komplexer Zielgruppen.
- Fundierte Kenntnisse bzw. nachgewiesene Erfahrung im Bereich Disease-! Managemenl -Programme
- Erfahrung mit und -formaten, Print, Online, Podcasts, Interviews,
Webinare, Videos und Social Media
2.2.2|Vertretungsprofil 15% Der ter hat ein Skillprofil fir den Krit 150

einzureichen, aus dem die Auftraggeberin die Erfillung der
Mindestanforderungen sowie B-Kriterien entnehmen kann

Das Skillprofil ist mit dem Dokument "B5b_Skillprofil
(Vertretungsprofil)” einzureichen. Die in diesem Dokument
aufgefiihrten formellen Anforderungen sind zu beachten

- Approbation als Arztin bzw. Arzt (Humanmedizin) in Deutschland

- Mindestens 5 Jahre praktische Erfanrungen im Umgang mit Patienten
- durch Tétigkeiten in einer Arztpraxis
- durch Tétigkeiten in einer Klinik

- Alligemeine Kenntnisse zu den
der Kassenérztlichen Vereinigung

und zu den

der DAK-

- Fahigkeit zur
Gesundheit

. Marketing-,

Bewertungskriterien (B-Kriterien)
- Erfahrung in evidenzbasierter Medizin und im Umgang mit medizinischen Leitlinien
- Erfahrung in der Erstellung, Priifung und Q

und

Inhalte

- Erfahrung mit der verstandiichen Vermittiung komplexer

an

- Fundierte Kenntnisse bzw. nachgewiesene Erfahrung im Bereich Disease-Management-Programme

- Erfahrung mit und -formaten,

Webinare, Videos und Social Media

Print, Online, Podcasts, Interviews,




